        Na osnovu  člana 217. stav l. Zakona o radu („Sl.glasnik RS“, br. 24/2005 i 61/2005), člana 7, stav 1. Pravilnika o upisu udruženja poslodavaca u Registar („Sl.glasnik RS“, br. 29/05) i člana 86, Skupština Unije poslodavaca  Srbije poslodavci Mladenovac na Sednici, održanoj dana, 19.03.2009. godine, donela je 
S T A T U T

UNIJE POSLODAVACA SRBIJE  POSLODAVCI  MLADENOVCA

I  OSNOVNE ODREDBE

Član 1.

          Unija poslodavaca Srbije poslodavcai  Mladenovca (u daljem tekstu: Unija) je dobrovoljna, nezavisna, nepolitička i nevladina organizacija poslodavaca, osnovana da predstavlja, unapređuje i štiti interese svojih članova.

          Organizacija, delovanje i Statut Unije, zasnovani su na demokratskim principima zastupanja i poštovanja volje njenih članova. 

           Unija povezuje na višem nivou pojedinačne i kolektivne članove, kao i granske, regionalne i lokalne asocijacije poslodavaca. 

Član 2.

         Pun naziv Unije je: Unija poslodavaca Srbije - poslodavci  Mladenovca.
         Skraćeni naziv Unije je: UPS PM.
Član 3.

        Sedište Unije je u  Mladenovcu, ul. Kralja Petra I br.175
        Sedište Unije može biti promenjeno odlukom Upravnog odbora. 

Član 4.

Unija je svojstvo pravnog lica stekla na osnovu  Rešenja o upisu u Registar udruženja poslodavaca , koji se vodi u Ministarstvu rada i socijalne politike, donetim od strane ovog ministarstva br. 110-00716/2009-02 od 23.04.2009. godine. (.U predmetni registar, Unija je upisana pod rednim brojem  62 )       
Član 5.

         Unija je osnovana za teritoriju Gradske Opštine Mladenovac.

         Unija je osnovana na neodređeno vreme.

Član 6.

         Unija ima svoj pečat koji je okruglog oblika, prečnika  28 mm, u čijem središtu piše latiničnim  pismom UPS , dok je po gornjoj polovini pečata polukružno oko slike ispisano „Unija poslodavaca Srbije“ a u sledećem redu takođe polukružno „poslodavci Mladenovca“ Ispd slika  na donjoj polovini pečata „Mladenovac“ i sa svake strane  po tri petokrake  zvezdice. 

Član 7.

             Unija ima svoj štambilj, pravougaonog oblika, dimenzije 55 x 32 mm, na kome je ispisan tekst i pet redova, gde je u prvom redu ispisano latiničnim pismom „UNIJA POSLODAVACA SRBIJE – POSLODAVCI MLADENOVCA “,  u drugom redu „PRIMLJENO“,  u trećem redu oznaka „Br.“ sa linijom  za upisivanje delovodnog broja, u četvrtom redu linija za upisivanje datuma i oznaka „20“, za upisivanje godine i skraćenica „god“, a u petom redu „Mladenovac“ adresa sedišta. 
Član 8.
           Rad Unije je javan.

          Javnost rada obezbeđuje se u skladu sa Statutom.

II  CILJEVI I NADLEŽNOSTI UNIJE

Član 9.

         Glavni ciljevi Unije su:

· predstavljanje i zaštita prava i interesa poslodavaca pred državnim organima, sindikata radnika i profesionalnim i drugim organizacijama,

· zastupanje i zaštita interesa poslodavaca u oblasti kolektivnog pregovaranja i sklapanja kolektivnog ugovora, kao i zastupanje i zaštita interesa poslodavaca u radnim sporovima, 

· razvoj demokratije kroz posticanje socijalnog dijaloga i unapređenja kulture kolektivnog pregovaranja, 

· dostavljanje  mišljenja i predloga  stručnim službama  centrale UPS a koji učestvuju  u postupku  izmena i dopuna, ili donošenja propisa koja se odnose na radno – pravni status zaposlenih
· posticanje mirnog rešavanja kolektivnih  i individualnih radnih sporova,

· promocija poslodavačkih i preduzetničkih prava i sloboda, zaštita  privatnog vlasništva, uređenja i unapređenja tržišnih uslova poslovanja, razvoj konkurencije  i povoljne preduzetničke klime,
·  saradnja sa međunarodnim i inostranim organizacijama i institucijama regionalnog karaktera, a uz prethodne konsultacije sa  centralom UPS.

Član 10.

Nadležnosti Unije:

    -    Unija radi ostvarivanja ciljeva iz člana 9. ovog  Statuta sprovodi različite   aktivnosti kojima promoviše zajedničke interese svojih članova,

    -  Unija prestavlja i zastupa interese članova pred svim organima i organizacijama 

na državnom i lokalnom nivou

· Unija  preko rada centralne kancelarije posredno učestvuje u iniciranju i  pripremi zakona i drugih propisa koji su od značaja za ekonomsko – socijalni položaj njenih članova 

· predstavljanje,  odnosno  bira iz reda svojih članova predstavnike Unija za  članove u socijalno – ekonomsko svetu i u ostalim tripartitnim telima na lokalnom nivou (lokalne savete za zapošljavanje i dr....) 

· Unija vrši aktivnu ulogu u postupku  kolektivnog  pregovoranja sa udruženjima zaposlenih i učestvuje u zaključivanju  kolektivnih ugovora

· Unija promoviše formiranje granskih, regionalnih i eventualno drugih  lokalnih organizacija poslodavaca, pomaže im u radu i  unapređuje njihovo jedinstvo i solidarnost, 

· Unija prati i analizira podatke koji se odnose na privredne tokove, ekonomsku politiku, javnu upravu i privredu, a koji su od interesa za njeno članstvo,

· Unija izrađuje studije o različitim aspektima, koji imaju  uticaj na položaj i interese članova, 
· Unija razmatra i podnosi predloge za rešavanje pitanja vezanih za društveni i materijalni položaj poslodavca, 

· Unija daje preporuke članovima radi zastupanja i predstavljanja njihovih ciljeva i interesa,

· Unija podstiče istraživačke i razvojne projekte i aktivnosti,

· Unija priprema i sprovodi projekte edukacije i osposobljavanja,  a  koji doprinose konkurentnosti i razvoju preduzetništva 

· Unija promoviše savremene metode i tehnike upravljanja kompanijama
· Unija podstiče primenu etičkih načela poslovanja i razvoja konkurencije. 

Član 11.
        Unija može  radi ostvarivanja svojih ciljeva, članovima Unije obezbeđivati sledeće usluge:
1) pravnu pomoć

2) zaštitu pred sudovima u radnim sporovi,

3) pomoć u mirnom rešavanju radnih sporova

4) zaštitu poslodavaca u štrajku

5) posredovanje u sporovima sa državnim  institucijama i službama

6) edukacija i pomoć u primeni propisa iz oblasti bezbednosti i zaštite zdravlja na radu

7) programe usavršavanja menadžera

8) edukativne programe u primeni zakonskih propisa

9) edukacija učenika (organizacija kurseva i seminara) i licenciranje

10) edukaciju odraslih (organizacija kurseva i seminara) i  licenciranje,

11) licenciranje novih organizacija na regionalnom i lokalnom nivou u okviru Unije

12) izdavanje licenci i sertifikata koji proizilaze iz ciljeva i sadržaja aktivnosti Unije  

13) posredovanje pri zapošljavanju, 

14) poreski i računovodstveni konsalting

15) marketing

16) organizaciju prezentacija i sajmova

17) prevodilačke usluge

18) izrada biznis -  planova i projekata 

19) izrada web – prezentacija

20) izrada brošura, biltena, knjiga, publikacija i slično

21) poslovno povezivanje

Član 12.
         Radi ostvarivanja svojih ciljeva Unija može neposredno da obavlja privredne i druge društvene delatnosti, u skladu sa zakonom

         Delatnosti iz stava l. Ovog člana, utvrđuju se odlikom Upravnog odbora 

Član  13.
          Unija može da promeni delatnost odlukom Skupštine Unije. 

III  OBLICI I NAČIN UDRUŽIVANJA

Granska, strukovna i teritorijalna organizovanost

Član  14.
           Unija obavlja svoje funkcije, aktivnosti, delatnosti i poslovne neposredno kao celina ili kroz organizovanje svojih sastavnih delova:

1) granskih organizacija poslodavaca, članova Unije, 

2) strukovnih organizacija poslodavaca, članova  Unije,

3) teritorijalnih organizacija poslodavaca, članova Unije,

Članovi granskih, strukovnih i teritorijalnih organizacija Unije (u daljem tekstu:

Organizacije) su istovremeno i članovi Unije, kao i obrnuto – bez obzira ko ih je primio u članstvo.  

Član 15.
           Granske organizacije obuhvataju članove Unije, pojedinačne i kolektivne grupe, prema registrovanoj pretežnoj  delatnosti (grana, grupa, podgrupa ili delatnost).
           Strukovne organizacije obuhvataju članove Unije, pojedinačne i kolektivne grupe, prema struci koju obavljaju, odnosno koji su organizovani u strukovna udruženja (zanatske komore i dr.)

           Teritorijalne organizacije obuhvataju članove Unije, pojedinačne i kolektivne grupe, prema registrovanom sedištu na teritoriji određene teritorijalne jedinice (grad, opština).
Član 16. 
           Organizacije Unije su sastavni delovi Unije, a svoje funkcije, aktivnosti, delatnosti i poslovne obavljaju u skladu sa Statutom  Unije i odlukom o organizovanju 

           Organizacije Unije, primenjuju neposredno Statut Unije i nemaju svojih organa.
           Predsednik organizacije iz stava 2. ovog člana je po pravilu Predsednik Unije, što se propisuje odlukom o osnivanju organizacije.
           Predsednik Unije može imenovati lice, koje će ga zameniti na funkciji iz stava 2 ovog člana.
           Granske, strukovine i teritorijalne organizacije Unije se registruju u skladu sa zakonom.
           U pravnom prometu, organizacije iz člana 14. ovog statuta, koriste pun naziv Unije uz koji se dodaje naziv – granske, strukovine, odnosno teritorijalne organizacije, što važi i za pečat i štambilj. 

            Unija može da formira i  lokalne kancelarije, za potrebe obavljanja svojih poslova na određenim teritorijama. 

Član 17. 
             Odluku o Organizacijama iz člana 14. ovog statuta, donosi predsednik uz prethodnu saglasnost  Upravnog odbora Unije.

           Odlukom iz stava l. Ovog člana, imenuju se i lice ovlašćeno za predstavljanje i zastupanje Organizacije 

IV  ČLANSTVO – PRAVA I OBAVEZE

Član 18
Članstvo u Uniji je dobrovoljno.

            Član Unije može biti svaki poslodavac, domaće ili strano, pravno ili fizičko lice koje zapošljava, odnosno radno angažuje, jedno ili više lica

             Članstvo može biti:

· punopravno 

· pridruženo

· počasno

Punopravni članovi Unije mogu biti pojedinačni i kolektivni. 

Pojedinačni član Unije može biti svaki poslodavac koji dobrovoljno pristupi Uniji.

         Kolektivni član Unije može biti organizacija i udruženje poslodavca, preduzetnika i  menađžera organizovanih na teritorijalnom, granskom ili strukovnom principu. 

          Pridruženi član može biti organizacija koja ne ispunjava uslove za punopravno članstvo, a postoji obostrani interes za saradnjom. 

         Počasni član može biti osoba koja se naročito istakla svojim radu u području delovanja Unije i time doprinela ostvarivanju ciljeva Unije. 

         Unija vodi Registar članova. 

Član 19.

       Status pojedinačnog člana Unije stiče se na osnovu potpisane pristupnice za članstvo u Uniji. 

       Pojedinačni  član Unije ima pravo;

· da bira i bude  biran u organe Unije

· da imenuje predstavnika za člana Skupštine

· da koristi usluge Unije, 

· da iznosi predloge za poboljšanje rada Unije, predloge za izmene  propisa i sve druge predloge vezane za ciljeve i sadržaj aktivnosti i poslova Unije. 

Pojedinačni član Unije ima obavezu:

· da postupa u skladu sa Statutom, opštim i pojedinačnim aktima organa Unije,

· da ispunjava sve važeće sporazume prihvaćene i potpisane od strane Unije,

· da dostavlja Uniji informacije o pitanjima od posebnog interesa za Uniju, ukoliko to traži Stručna služba Unije, 

· da redovno uplaćuje članarinu Uniji

· da neguje poslovni moral i kodeks ponašanja,

Status pojedinačnog člana se gubi:

· istupanjem člana iz Unije,

· isključenjem člana iz Unije saglasno odredbama ovog statuta

· prestankom statusa poslodavca

                                                                 Član 20.

            Status kolektivnog člana stiče se na osnovu potpisanog Sporazuma o pristupanju Uniji. 

           Kolektivni član Unije ima pravo:

· da bira i bude biran u organe Unije 

· da učestvuju u radu organa Unije preko svojih predstavnika koji su izabrani u organe Unije 

· da koristi usluge Unije

· da iznosi predloge za poboljšanje rada Unije, predloge za izmenu propisa i sve druge predloge vezane za ciljeve i sadržaj aktivnosti i poslova Unije. 

Kolektivni član Unije ima obavezu

· da postupa u skladu sa Statutom, opštim i pojedinačnim aktima organa Unije

· da ispunjava sve važeće sporazume prihvaćene i potpisane od strane Unije
· da dostavlja Uniji informacije o pitanjima od posebnog interesa za Uniju, ukoliko to traže organi ili Stručna služba Unije, 

· da redovno uplaćuje članarinu Uniji,

· da neguje poslovni moral i kodeks ponašanja

Status kolektivnog člana se gubi:

· Ispunjenjem člana iz Unije

· Stavljanjem van snage Sporazuma o pristupanju Uniji ili istekom roka ako je Sporazum potpisan na određeno vreme

· Isključenjem člana iz Unije saglasno odredbama ovog statuta.

                                                          Član 21. 

       Pojedinačni ili kolektivni član Unije, odnosno predstavnik kolektivnog člana Unije, može biti isključen iz članstva u sledećim slučajevima

· ako postupa u suprotnosti sa odredbama ovog statuta odnosno drugih opštih ili pojedinačnih akata organa Unije

· ako je u vezi ostvarivanja ciljeva, aktivnosti i poslova Unije učinio povredu obaveze člana Unije koja ima obeležja krivičnog dela ili koja ugrožava imovinu Unije,

· ako pristupi drugoj organizaciji čiji su ciljevi i sadržaji aktivnosti i poslova u suprotnosti sa ciljevima i sadržajima aktivnosti i poslova Unije utvrđenih ovim statutom

· ako u javnost iznosi neistinite podatke o radu organa i pojedinaca, članova Unije ili drugih organa ili lica sa kojima Unija ostvaruje saradnju

· ako svojim delovanjem onemogućava ili otežava rad organa Unije odnosno narušava ugled Unije. 

Član 22.

         Odluku o isključenju člana Unije donosi Izvršni odbor Unije

         Na odluku o isključenju, član Unije ima pravo žalbe  Upravnom odboru Unije u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

         Odluka Upravnog odbora  po prigovoru je konačna. 

Član 23.

         Član Unije može biti privremeno udaljen iz članstva Unije, ako za to postoje opravdani razlozi iz člana 21 ovog statuta. 

         Odluku o izricanju mere privremenog udaljenja donosi izvršni odbor Unije. 

         Na odluku o privremenom udaljenju, član Unije ima pravo prigovora Upravnom odboru Unije u roku od osam  dana od dana dostavljanja odluke
         Prigovor na odluku Izvršnog odbora o privremenom udaljenju ne zadržava izvršenje odluke o udaljenju. 

                                                               Član 24. 
         Udaljenje iz člana 23. ovog Statuta može da traje najduže tri meseca u kojem periodu su organi Unije dužni da člana vrate u članstvo Unije ili da ga isključe iz članstva Unije, ako za to postoje opravdani razlozi iz člana 21. ovog Statuta. 

V  ORGANI UNIJE

Član 25.

        Organi Unije su:

· Skupština

· Predsednik Unije

· Upravni odbor
· Nadzorni odbor

                                                       SKUPŠTINA

1.1. Delokrug

Član 26.
       Skupština Unije je najviši organ upravljanja radom i poslovanjem Unije. 

       Skupština Unije:

· donosi Statut, odnosno Odluku o izmenama i dopunama Statuta, kao i druge opšte akte u skladu sa ovim statutom,

· utvrđuje opštu politiku rada i delovanja, i donosi suštinske odrednice za program rada Unije, 

· usvaja izveštaj o aktivnostima Unije u proteklom periodu

· usvaja finansijski izveštaj

· bira i razrešava funkcije predsednika i potpredsednike Unije 

· bira i razrešava funkcije Predsednika i potpredsednike Skupštine

· bira i razrešava članove Upravnog odbora koji to nisu po funkciji

· bira i razrešava članove Nadzornog odbora 

· donosi odluke o spajanju ili udruživanju sa srodnim organizacijama ili udruženjima

· odlučuje o prestanku rada Unije

· donosi Poslovnik o radu Skupštine

Skupština imenuje predstavnike u dve stalne komisije (komisija za buđžet i finansije i administrativno – mandatna komisija) a po potrebi može osnivati i imenovati članove i druge komisije, u skladu sa ovim statutom. 

1.2  Sastav skupštine

Član 27. 
        Skupštinu Unije čine 35 izabranih predstavnika punopravnih članova Unije. 

        Svaki pojedinačni i kolektivni član, kao i svaka  granska,  strukovna i ili druga teritorijalna organizacija predlažu od jednog do dva predstavnika. 

        Upravni odbor utvrđuje konačan spisak predstavnika Skupštine, a na osnovu predloga iz stava 2 ovog člana. 

1.2. Sazivanje Skupštine
Član 28.

          Redovna sednica Skupštine Unije održava se najmanje jednom godišnje. 

         Sednicu  Skupštine saziva i njom predsedava Predsednik Skupštine, a u slučaju njegove sprečenosti  potpredsednik.  
          Sazivanje sednice Skupštine objavljuje se najmanje osam dana pre održavanja sednice.
          Vanredna sednica Skupštine može se sazvati, radi rešavanja posebno značajnih pitanja za rad Unije.
          Vanredna sednica Skupštine može se sazvati na pisani zahtev Predsednika Unije, Upravnog odbora, najmanje 51% članova Skupštine. 
          U tom slučaju, Predsednik Skupštine je obavezan da u roku od tridesed dana sazove Skupštinu u skladu sa zahtevom koji je dostavljen.
         Saziranje Vanredne sednice Skupštine objavljuje se najmanje tri dana pre održavanja sednice. 

Član 29.

          Uz poziv na sednicu skupštine, članovima Skupštine se dostavlja i dnevni red sednice. 
          Za svaku tačku dnevnog reda o kojoj skupština odlučuje, po pravilu se prilažu i predlozi odluka.
           Predlozi odluka, kao i drugi materijali za sednicu Skupštine, mogu se dostavljati članovima skupštine u elektronskoj formi.
           Ako Skupština odlučuje o izmenama statuta, u dostavljenom dnevnom redu najćešće se mesto gde se nalazi tekst statuta koji se menja.

Član 30.

             Na sednici Skupštine sastavlja se i verifikuje spisak prisutnih i zastupnih članova i njihovih punomoćnika. 

1.4. Zapisnik

Član 31.

            U zapisniku se naročito navodi: mesto i dan održavanja sednice Skupštine, dnevni red, lično ime zapisničara, rezultat glasanja, konstatacija predsedavajućeg o donošenju odluke.

             Svaka odluka skupštine unosi se u zapisnik.
             Uz zapisnik se predlažu: spisak učesnika i dokazi o sazivanju sednice Skupštine.
             Zapisnik potpisuju predsedavajući Skupštine i zapisničar.
             Zapisnik sa Skupštine se dostavlja svim članovima skupštine u roku od 15 dana od dana održavanja sednice Skupštine.
             Zapisnik se u istom roku dostavlja i svim drugim organima Unije.
             Sadržaj zapisnika se utvrdjuje Poslovnikom o radu Skupštine

1.5. Kvorum i odlučivanje

Član 32.

          Skupština može odlučivati ako su prisutni ili su predstavljeni članovi koji imaju više od polovine ukupnog broja članova. 
         Ako se sednica Skupštine nije mogla održati zbog nedostatka kvoruma iz stava l. Ovog člana, ponovo se saziva sa istim dnevnim redom, na način određen Statutom.
         U slučaju iz stava 2. ovog člana, Skupština može odlučivati ako je prisutna najmanje jedna trećina od ukupnog broja članova.
         Ukoliko na ponovo sazvanoj sednici Skupštine Unije nije bio prisutan dovoljan broj članova, Predsednik Skupštine je dužan da u roku od osam dana sazove novu sednicu skupštine.
          Sednica Skupštine, ponovo sazvana u skladu sa stavom 4. ovog člana, može donositi pravosnažne odluke bez obzira na broj  prisutnih članova.
          O izmenama statuta, Skupštine odlučuje većinom od ukupnog broja glasova prisutnih članova.
          Skupština odlučuje dvotrećinskom trećinom glasova prisutnih članova o promeni oblika organizovanja i prestanku rada Unije. 

          O drugim pitanjima iz svog delokruga, Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih ako zakonom nije drukčije određeno. 

Član 33.

          Na Skupštini, Upravnom odboru, Nadzornom odboru, na sednicama predstavnika grana odnosno delatnosti, sednicama organa Unije organizovanih na teritorijalnom principu, kao i na sednicama privremenih ili trajnih savetodavnih i konsultativnih organa, članovi Unije izjašnjavaju se lično i javno.

         Organi navedeni u stavu l. Ovog člana, mogu doneti odluku da o pojedinim pitanjima odlučuju tajnim glasanjem.
1.6. Pravo glasa

Član 34.

            Svaki član Skupštine Unije ima jedan glas.

            Član Unije, pravo glasa ostvaruje lično ili preko punomoćnika.

            Punomoćnik se, po pravilu, daje za jednu sednicu skupštine, a važi i u slučaju prekida ili odlaganja sednice za  odloženu sednicu. 

             Odsutni član Skupštine može glasati i pismeno, s tim da je u svom pismenom izjašnjavanju obavezan da na jasan i nedvosmislen način saopšti svoju odluku. 

             Način ostvarivanja prava glasa bliže se uređuje Poslovnikom o radu Skupštine. 

1.7. Oduzimanje reči

Član 35.

             Oduzimanje reči bliže se uređuje Poslovnikom o radu Skupštine 

PREDSEDNIK SKUPŠTINE

Član 36.

              Skupština Unije ima svog Predsednika.

             Predsednika skupštine bira skupština na predlog Upravnog odbora Unije.

             Pravo da predloži kandidata za Predsednika Skupštine ima Upravni odbor ili najmanje 10% članova skupštine Unije. 

             U slučaju da kandidata za Predsednika Skupštine predlaže najmanje 10% članova skupštine, isti predlog se dostavlja Upravnom odboru, u roku koji ne može biti kraći od 30 dana od datuma održavanja sednice ovog organa. 

               Predsednik Skupštine obavlja sledeće poslove: 

1) stara se o poštovanju statuta Unije,

2) stara se o zaštiti interesa svih članova Unije

3) stara se da organi Unije sprovode u delo odluke Skupštine

4) ratifikuje u ime Skupštine sve sporazume i ugovore koje Unija potpisuje na lokalnom nivou

5) predlaže izmene i dopune Statuta Unije,

6) zakazuje redovna i vanredna zasedanja Skupštine,

7) učestvuje u radu svih kolektivnih organa Unije i po fukciji je član Upravnog odbora Unije
8) svoja ovlašćenja u slučaju sprečenosti ili odsustva prenosi na potpresednika Skupštine.

            U slućaju da predsednik Skupštine odsutan više od  7 dana po automatizmu dužnost preuzima potpredsednik Skupštine. 

POTPREDSEDNICI SKUPŠTINE

Član 37.

Skupština Unije ima jednog  potpredsednika. 

Potpredsednike skupštine Unije bira Skupština na predlog Upravnog odbora, 

a po istoj proceduri kao i za Predsednika skupštine. 

            Potpredsednik Skupštine pomaže Predsedniku Skupštine i zamenjuje  ga u slučaju njegove odsutnosti i sprečenosti da obavlja dužnost.
PREDSEDNIK UNIJE

Član 38.

           Predsednik Unije je organ Unije, koji predstavlja i zastupa Uniju u skladu sa Statutom, odlukama skupštine, Upravnog   odbora Unije i odgovoran je za celokupan rad Unije. 

           Predsednika Unije bira Skupština na predlog Upravnog odbora.

          Pravo da predloži kandidata za Predsednika Unije ima Upravni odbor ili najmanje 10% članova Skupštine Unije. 

          U slučaju da kandidata za Predsednika Unije predlaže najmanje 10% članova skupštine, isti predlog se dostavlja Upravnom odboru, u roku koji ne može biti kraći od 30 dana od datuma održavanja sednice ovog organa.

           Predsednik Unije je istovremeno i predsednik Upravnog odbora Unije.
           Mandat Predsednika Unije traje 4 godine.

           Predsednik Unije, na ovu funkciju, može biti biran najviše u dva uzastopna mandata.

           Funkcija Predsednika Unije, može prestati:

1) istekom mandata, ali u najviše dva mandata uzastopno

2) na sopstvenu molbu pre isteka mandata,
3) Odlukom Skupštine,

                                                                 Član 39. 

            Predsednik Unije obavlja Sledeće poslove,

1) predstavlja Uniju pred državnim organima na ciljem učvršćivanja njenog položaja kao najznačajnijeg udruženja poslodavaca,

2) predstavlja Uniju pred nevladinim i drugim organizacijama i udruženjima u cilju produbljivanja saradnje, 

3) potpisuje u ime Unije sve sporazume o udruživanju, pristupanju ili drugom obliku sradnje sa svim državnim organima, nevladinim organizacijama ili udruženjima sa kojima Unija sarađuje, 

4) po automatizmu je član lokalnog socijalno – ekonomskog saveta,

5) predlaže izmene i dopune Statuta Unije

6) predlaže Upravnom odboru formiranje komisije i drugih radnih tela trajnog ili privremenog karaktera

7) svoja ovlašćenja u slučaju sprečenosti ili odsustva prenosi na potpredsednike Unije

     U slučaju kada Predsednik Unije učestvuje u radu kolektivnih organa Unije, njegov glas se smatra odlučujućim i slučaju nerešenog ishoda glasanja. 
                                          POTPREDSEDNIK UNIJE 

                                                       Član 40. 

                         Unija ima jednog potpredsednika

              Potpredsednik Unije bira Skupštinu na predlog Upravnog odbora Unije, a po istoj proceduri kao i za Predsednika Unije.

              Potpredsednik Unije pomaže Predsedniku Unije i zamenjuju ga u slučaju njegove odsutnosti i sprečenosti da obavlja dužnost. 

              Potpredsednik Unije aktivno učestvuje u radu kolektivnih organa Unije. 

UPRAVNI ODBOR
Član 41.
                         Upravni odbor ima sedam  članova. 
                         Upravni odbor ima sledeće nadležnosti

1) utvrđuju predlog odluke o izmenama i dopunama Statuta i dostavlja ga Skupštini na usvajanje,
2) utvrđuje predloge odluka za Skupštinu

3) stara se o izvršavanju odluka Skupštine 
4) predlaže Skupštini kandidata za funkciju Predsednika Unije i potpredsednika Unije, kao i razrešenje istih

5) predlaže Skupštini kandidata za funkciju predsednika Skupštine i potpredsednika Skupštine, kao i razrešenje istih

6) predlaže Skupštini kandidate za članove Upravnog odbora iz reda članova,

7) predlaže Skupštini kandidate za funkciju Predsednika i članove Nadzornog odbora iz reda članova, kao i razrešenja istih

8) utvrdjuje  predsednike Skupštine, a na osnovu predloga, u skladu sa članom 27. ovog statuta,

9) priprema izveštaje o poslovanju i sprovodjenju poslovne politike

10) predlaže Skupštini finansijski plan i plan rada

11) donosi odluku o privremenom finansiranju

12) usvaja završni račun po izveštaju Nadzornog odbora

13) odlučuje o isključenju člana iz Unije kao prvostepeni organ

14) donosi odluke o učlanjenju u druge domaće i međunarodne organizacije

15) odlučuje o dugoročnim i kratkoročnim finansijskim kreditima i plasmanima, davanju garancije i drugih oblika jemstva

16) formira Organizacije iz člana 14. ovog statuta na predlog Skupštine,

17) formira komisije i druga radna tela trajnog ili privremenog karaktera

18) predlaže  i obrazlaže organizaciji višeg nivoa organizovanja postavljanje, imenovanje  i razrešava odgovorna lica  drugih teritorijalnih oblika organizovanja, 
19) donosi odluke po preporukama komisija i drugih tela trajnog ili privremenog karaktera

20) na predlog Predsednika ili jedne trećina članova Upravnog odbora donosi odluku o imenovanju i opozivu predstavnika Unije u lokalnom socijalno – ekonomskom savetu

21) donosi odluku o imenovanju i opozivu predstavnika Unije u Upravnim odborima drugih organizacija

22) donosi odluku o prenošenju nekih svojih nadležnosti na stalna radna tela ili komisije koje formira,
23) na predlog predsednika Unije ili jedne trećine članova Upravnog odbora, donosi odluku o imenovanju i razrešenju Generalnog sekretara Unije, 

24) donosi odluku o prenosu pojedinih nadležnosti na predsednika Unije, 

25) daje  predlog  odluku o visini članarine i usvaja  odluke o visini članarine, 
26) donosi odluku o formiranju, preduzeća koja svojom aktivnošću mogu doprineti radu i razvoju Unije,

27) obavlja sve poslove Skupštine između dva zasedanja osim poslova koje su u domenu poslova Predsednika Skupštine

       28) odlučuje o kupovini i prodaji nepokretnosti kao i o drugim imovinskim pravima ili davanju garancija i drugih oblika jemstva, 

       29) odlučuje o pojedinim  pokretnim stvarima Unije koja se mogu dati članu Unije na korišćenje, ako je to neophodno radi ostvarivanja njenih ciljeva 

     30) odlučuje o upotrebi, korišćenju, načinu i uslovima vraćanja imovine drugih pravnih i fizičkih lica koju je Unija dobila odnosno treba da dobije na privremeno korišćenje i upotrebu po osnovu teretnog ili dobročinog ugovora
      31)  daje prethodnu saglasnost na pravilnik o sistematizaciji i organizaciji poslova 

32) donosi Poslovnik o radu Upravnog odbora

Član 43.
             Sednice Upravnog odbora sazivaju se po potrebi, a najmanje jednom  mesečno.

             Sednicu Upravnog odora saziva i istom predsedava Predsednik Upravnog odbora, a u slučaju njegove sprečenosti sednicu saziva i istom predsedava potpredsednik. 

             Predsednik je dužan da sazove sednicu Upravnog odbora i na obrazloženi pismeni predlog najmanje 51% Upravnog odbora. 

            Poziv za sednicu Upravnog odbora upućuje se članovima Upravnog odbora najkasnije 5 dana pre dana održavanja sednice.

            Poziv za sednicu Upravnog odbora treba da sadrži: predlog dnevnog reda, mesto održavanja sednice i vreme početka rada. 

            Uz poziv na sednicu Upravnog odbora članovima se dostavljaju svi materijali pripremljeni za sednicu Upravnog odbora, najmanje dan pre održavanja  ako Poslovnikom o radu Upravnog odbora nije drugačije odredjeno.

             Predlozi odluka, odnosno drugi materijali za sednicu Upravnog odbora, mogu se dostavljati članovima Upravnog odbora u elektronskoj formi. 

Član 44.

            Upravni odbor odlučuje ako je prisutno više od polovine članova.

            Upravni odbor donosi odluke većinom glasova prisutnih članova.

            U slučaju jednake podele glasova, glas predsednika je odlučujući

             Donošenje odluka Upravnog odbora pismeno, telefonski ili korišćenjem drugih tehničkih sredstava dozvoljeno je. 

             U slučaju da se član Upravnog odbora Unije, koji nije u mogućnosti da prisustvuje sednici, izjasnio o predlogu odluke, prilikom utvrđivanja kvoruma smatraće se kao da je prisutan. 

                                                     Član 45. 

Zapisnik sa sednice Upravnog odbora se dostavlja svim članovima u roku od 5 dana od dana održavanja sednice Upravnog odbora. 

Zapisnik se u istom roku dostavlja i svim drugim organima Unije. 
                            Zamena člana upravnog odbora
Član 46.

         Upravni odbor može izvršiti zamenu člana Upravnog odbora koji nije u mogućnosti da obavlja svoju funkciju, dok traje nemogućnost za obavljanje funkcije.

          Upravni odbor može, u smislu odredaba stava l. Ovog člana, donosi odluku da se izvrši  zamena do ¼ članova Upravnog odbora.

           Odluke Upravnog odbora u ovom smislu mora verifikovati skupština na svom prvom zasedanju. 

                         Delokrug Upravnog odbora u oblasti odbrane zemlje

Član 47.

               Upravni odbor Unije je obavezan da u okviru obavljanja redovne delatnosti Unije vrši i poslove odbrane zemlje koji se odnose na planiranje, organizovanje, pripremanje i osposobljavanje za rad Unije u slučaju neposredne ratne opasnosti, ratnog ili vanrednog stanja i odgovoran je za stanje priprema za odbranu.

                 Upravni odbor je odgovoran za preduzimanje mere i radnji u skladu sa obavezama utvrdjenim planom mobilizacije i planom organizovanja  priprema za odbranu i odlukama nadležnih državnih organa

                   Upravni odbor je dužan da utvrdi koji se podaci od interesa za odbranu zemlje iz delokruga Unije smatraju tajnim podacima i da odrede mere i postupak za zaštitu tih podataka. 

NADZORNI ODBOR

Član 48.

             Nadzorni odbor ima tri člana: 

Predsednika i članove Nadzornog odbora bira Skupština iz redova članova 

Član 49.

            Nadzorni odbor;

1) vrši nadzor  nad zakonitošću rada Unije,
2) pregleda godišnje i periodične obračune,

3) u pisanom obliku izveštava Skupštinu i Upravni odbor o rezultatima nadzora

4) donosi Poslovnik o radu Nadzornog odbora

5) obavlja i druge poslove koje mu poveri Upravni odbor

Član 50.

            Nadzorni odbor se sastaje po potrebi, a najmanje jednom u toku  od tri meseca.

Ćlan 51.

          Nadzorni odbor može doneti odluke ukoliko je pored Predsednika prisutan još jedan član Nadzornog odbora.

         U slučaju opstrukcije rada unutar Nadzornog odbora, Upravni odbor može doneti predlog odluke o smeni članova Nadzornog odbora, na izričit zahtev Predsednika Nadzornog odbora, Predsednika Unije ili Predsednika Skupštine
         O predlogu Odluke iz stava 2 ovog člana donosi Skupština Unije.

Član 52.

           Zapisnik sa sednice Nadzornog odbora se dostavlja svim članovima u roku od 3 radna dana od dana održavanja sednice Nadzornog odbora.

            Zapisnik se u istom roku dostavlja i svim drugim organima Unije. 

            Sadržaj zapisnika se utvrđuje Poslovnikom o radu Nadzornog odbora. 

VI  IZBOR, NAČIN RADA I ODLUČIVANJE ORGANA

Član 53.

      Listu kandidata za organe Unije utvrdjuje Upravni odbor u skladu sa odredbama ovog statuta. 

Član 54.

     Izbor predloženih kandidata za funkcije u Uniji  se vrši na Skupštini javnim glasanjem.

      Izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio podršku većine prisutnih predstavnika na Skupštini. 

                                                  Član 55.
          Nakon završetka izbornog postupka odluke o izboru novih organa dostavljaju se svim članovima.

Član  56.

             Za donošenje odluke kolektivnih organa Unije potrebno je da za odluke glasa većina od ukupnog broja prisutnih članova pojedinih organa. 

Član 57.

            Odluke kolektivnih organa Unije donose se prostom većinom glasova, osim u slučajevima kada je to drugačije regulisano,  saglasno odredbama ovog statuta. 
VII   RAZJAŠNJENJE ČLANOVA ORGANA

Član 58.

            Članovi organa, pojedinačni ili kolektivni, mogu biti razrešeni pre isteka mandata u slučajevima kada postupaju u suprotnosti sa Statutom, opštim i pojedinačnim aktima organa Unije, ne učestvuju u realizaciji odluka organa Unije, neredovno prisustvuju sednicama ili na neki drugi način onemogućavaju ili otežavaju rad organa Unije, na obrazloženi predlog najmanje 1/3 predstavnika organa čiji je član onaj za koga se opoziv traži.

VIII TRAJANJE MANDATA ČLANOVA ORGANA

Član 59.
            Mandat izabranim članovima organima traje četiri godine i oni mogu biti ponovo birani. 

             Predsednik Unije može biti biran u najviše dva mandata uzastopno.

            Mandat članu organa može prestati i pre isteka roka na koji je u organ izabran u sledećim slučajevima

1) usled smrti člana organa

2) prestankom statusa poslodavca

3) dobrovoljnim napuštanjem organa

4) istupanjem pojedinca ili drugog punopravnog ili kolektivnog člana iz Unije, a čiji je predstavnik izabran u organe Unije

5) opozivom na osnovu odredaba ovog statuta ili Poslovnika o radu organa

              Ako u toku trajanja mandata izabranom članu organa Unije iz bilo kog razloga prestane mandat, izbor novog člana vrši Upravni odbor, na predlog Predsednika Unije ili jedne trećine članova Upravnog odbora Unije. 
              Novoizabranom članu organa, mandat će trajati do isteka mandata člana organa na čije mesto je izabran. 

STRUČNE SLUŽBE UNIJE

Član 60.
        Za obavljanje stručnih, administrativnih, pomoćnih i drugih poslova Unija ima Stručnu službu.

         Stručnu službu Unije čine Generalni sekretar i potreban broj stručnih radnika zaposlenih u sedištu Unije i lokalnim kancelarijama.

Član 61.

         Generalni sekretar Unije je profesionalno lice koje samostalno rukovodi tehničkim i administrativnim službama Unije i odgovoran je za njihovo efikasno funkcionisanje. 

          O imenovanju i razrešenju Generalnog sekretara odlučuje Upravni odbor na predlog Predsednika Unije ili na predlog najmanje 51% članova Upravnog odbora.

         Generalni sekretar je plaćeno lice. 
         Generalni sekretar Unije je za svoj rad odgovoran Upravnom odboru.

         Na mesto Generalnog sekretara može biti imenovano lice sa najmanje VI stepenom stručne spreme

                  U slučaju  da Generalnog sekretara,  vrši kršenja odredaba statuta ili drugih opštih ili pojedinačnih akata organa Unije, ili vrši  iznošenje odredaba statuta ili drugih opštih ili pojedinačnih akata organa Unije, vrši iznošenje u javnost neistinitih podataka o radu organa i pojedinaca, članova Unije, kao i iz razloga ako svojim delovanjem onemogućava ili otežava rad organa Unije, odnosno narušava ugled Unije, Generalni sekretar može biti razrešen i pre isteka mandata na koji je imenovan.  
Član  62.

        Generalni sekretar Unije obavlja sledeće poslove:

1) stara se o zakonitom radu Unije, poštovanju i neposrednoj primeni Statuta Unije 

2) obavlja stručne poslove u vezi sa sazivanjem i održavanjem sednica organa i radnih tela Unije.

3) Izvršava odluke Skupštine, Upravni odbor i Izvršnog odbora 

4) Organizuje poslovanje Unije u skladu sa Statutom i odlukama organa Unije

5) Predlaže Upravnom odboru opšti akt o sistematizaciji radnih mesta

6) Predlaže Upravnom odboru angažovanje i otpuštanje zaposlenih na administrativnim i tehničkim poslovima u Uniji 

7) Organizuje administrativne i tehničke službe Unije u cilju njihovog efikasnog i racionalnog funkcionisanja

8) Po potrebi i uz prethodnu konsultaciju sa Predsednikom Unije, ugovara poslove neophodne za redovno i efikasno funkcionisanje službi Unije,

9) Koordinira radom pojedinih radnih tela trajnog ili privremenog karaktera kada učestvuje u njihovom radu

10) Sačinjava dokumenta na osnovu odluka nadležnih organa Unije i dostavlja iz članovima i drugim organima i ustanovama

11) Ovlašćen je za izdavanje dokumenata i akata na osnovu službene evidencije koja se vodi u Uniji 

12) Obavlja tehničke i druge poslove za izabrane funkcionere Unije

13) Čuva pečat Unije i odgovoran je za njegovu upotrebu

14) Prisustvuje i učestvuje  u radu svih organa i radnih tela Unije, bez prava odlučivanja,

15) Obavlja i druge poslove koje mu povere organi Unije svojom odlukom. 

Član 63.

           Stručna služba Unije odgovorna je za kvalitetno i blagovremeno izvršavanje zadataka, kao i potreba i zahteva članova Unije. 

X  SREDSTVA I FINANSIJSKO POSLOVANJE UNIJE

Član 64.

       Unija ostvaruje sredstva u skladu sa zakonom.

       Ukupna sredstva koja Unija ostvaruje, njihovi izvori i raspored po namenama, utvrdjuju se finansijskim planom Unije.

        Sredstva Unije koriste se za aktivnosti, poslove i neposredno obavljanje privredne delatnosti, i utvrdjuju se finansijskim planom Unije u skladu sa zakonom i ovim statutom. 

Član 65.

         Finansijski plan Unije donosi se pre početka godine za koju se donosi. 

         Ako se finansijski plan ne donese pre početka godine za koju se donosi, donosi se odluka o privremenom finansiranju koja važi najduže tri meseca.

         Odluka iz stava 2 ovog člana donosi Upravni odbor 
Član 66.

          Upravni odbor Unije usvaja godišnji račun i druge računovodstvene izveštaje na osnovu izveštaja Nadzornog odbora.

           Ove izveštaje verifikuje Skupština Unije. 

           U slučaju  da Unija sopstvenim sredstvima i preduzetim merama ne pokrije gubitak i ne otkloni uzorke njegovog nastanka, Upravni odbor donosi mere koje treba preduzeti da bi se uravnotežili prihodi sa rashodima.
            Višak prihoda nad rashodima, iskazan po godišnjem računu, raspoređuje se odlukom Upravnog odbora u skladu sa zakonom. 
XI  IMOVINA UNIJE
Član 67.

            Imovinu Unije čine: pravo svojine na pokretnim i nepokretnim stvarima, novčana sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska prava, stečena obavljanjem privredne delatnosti ili po osnovu ugovora odnosno drugog pravnog posla, sredstva od članarina, donacija, kao i na osnovu odluke državnog organa ili po sili zakona. 

Član 68.

            U slučaju prestanka rada Unije postupa se na sledeći način:

    1)    sredstva koja pripadaju Uniji koriste se za podmirivanje obaveza Unije

    2)  sredstva  koja ostanu posle podmirenja obaveza Unije prenose se na       poslodavce – članove Unije, u skladu sa njihovim doprinosom Uniji.

            Odluku o prenosu sredstava na poslodavce donosi Skupština Unije, na obrazloženi predlog Upravnog odbora o doprinosu poslodavca ostvarivanju ciljeva, aktivnosti i poslova Unije. 

XII  PRESTANAK UNIJE
Član  69
            Unija prestaje sa radom na osnovu odluke Skupštine Unije ili u drugim slučajevima predviđenim zakonom 

             Pre donošenja odluke o prestanku Unije, Skupština Unije donosi odluku o prestanku sredstava Unije koja su ostala posle podmirenja obaveza Unije. 

XIII JAVNOST RADA ORGANA I OBAVEŠTAVANJE ČLANOVA UNIJE

Član 70.
           Rad organa Unije je javan. 

           Javnost rada Unije ostvaruje se redovnim obaveštavanjem članova o svim pitanjima koja se razmatraju i rešavaju u Uniji, a naročito:

1) objavljivanjem opštih akata Unije

2) stvaranjem uslova da sredstva javnog informisanja mogu pratiti rad organa Unije

3) javnim održavanjem sednica organa Unije,

4) organizovanjem i sprovodjenjem konsultacija i rasprava o propisima koji se odnose na radno – pravni status i prava koja proizilaze po osnovu rada naročito propisa o: radu i kolektivnih ugovora, socijalnom dijalogu i socijalnom konfliktu, zapošljavanju, socijalnom osiguranju i socijalnoj zaštiti, bezbednosti i zdravlja na radu, restrukturiranju  i funkcionisanju privrednog sistema
           Upravni odbor može da utvrdi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada.

           Za ostvarivanje javnosti rada Unije odgovorni su Upravni odbor i Predsednik Unije. 

       U Uniji se smatraju tajnim i ne mogu se objavljivati podaci od značaja za odbranu I bezbednost, kao i podaci koji se smatraju tajnim u smislu zakona. 

             Rasprava i odlučivanje o pitanjima javnosti rada u organima Unije obavlja se bez prisustva javnosti. 

Član 71.

         Organi Unije su dužni da obezbede redovno i blagovremeno obaveštavanje članova Unije o svim značajnijim  pitanjima ostvarivanja ciljeva i zadataka, koja su od interesa za ostvarivanje prava članova i odlučivanje.

         Obaveštavanje članova Unije vrši se ili neposredno, pre nego što se odredjena značajna pitanja ostvarivanja ciljeva i zadataka Unije razmatraju ili nakon donošenja odluka o tome. 

          Članovi Unije obaveštavaju se o pitanjima iz stava l. Ovog člana organizovanjem sastanaka, dostavljanjem odluka, elektronskom poštom, objavljivanjem podataka na web – site Unije ili na neki drugi prigodan način. 

POSLOVNA TAJNA

Član 72.

        Aktom koji donosi Upravni odbor utvrđuju se isprave i podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu, način njihovog čuvanja i slučajevi u kojima se oni mogu saopštavati drugim licima, ali da to ne ide na štetu interesima i poslovnom ugledu Unije. 
Član 73.

        Upravni odbor Unije svojom odlukom utvrđuje način na koji može da se raspolaže ispravama i podacima označenim kao poslovna tajna. 

ZAŠTITA ŽIVOTNE SREDINE

Član 74.

            Unija  u obavljanju svojih aktivnosti i poslova preduzima mere zaštite i unapređenja radne i životne sredine u skladu sa zakonom, opštim aktima, planovima i programima Unije. 

OPŠTI AKTI UNIJE

Član 75.

              Statut je osnovni opšti akt koji donosi Skupština Unije 

             Predlog za donošenje novog Statuta, odnosno Predlog odluke o izmenama i dopunama Statuta, mogu podneti: 

1) Predsednik Unije 

2) Predsednik Skupštine 

3) Upravni odbor

4) Najmanje jedna trećina članova skupštine, 

          Predlog za donošenje novog Statuta odnosno Predlog odluke o izmenama i dopunama Statuta, dostavlja se pismenim putem Upravnom odboru, najkasnije 10  dana pre dana održavanja  sednice Skupštine, odnosno najkasnije 5 dana pre održavanja Vanredne sednice Skupštine 

           Upravni odbor je obavezan da razmotri Predlog za donošenje novog Statuta, odnosno Predlog odluke o izmenama i dopunama Statuta. 

            Predlog novog Statuta, odnosno Predlog odluke o izmenama i dopunama Statuta, utvrđuje Upravni odbor i dostavlja Skupštini na usvajanje. 

Član 76.

            Organi Unije donose odluke, pravilnike, programe, upustva i druge akte u skladu sa zakonom i Statutom. 

Član 77.

                  Tumačenje odredaba ovog statuta i drugih akata Unije daje Skupština Unije. 

Član 78.

                 Opšti akti Unije ne mogu stupiti na snagu pre nego što se objave na oglasnoj tabli  Unije koji se nalaze u sedištu Unije i  oglasnoj tabli organizacije  republičkog nivoa organizovanja.
                                                                    PREDSEDNIK SKUPŠTINE

                                                               UNIJE POSLODAVACA SRBIJE                                   

                                                                 POSLODAVCI MLADENOVCA
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